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ÇEVRESEL YAKLAŞIM

KÜLTÜREL FARKINDALIK

İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK

AZ HARCA ÇOK DÖNÜŞTÜR

MİSYON VE VİZYONUMUZ

OTELİMİZ

İÇİNDEKİLER

1. Rapor Hakkında
2. Otelimizi Tanıyalım
3. Sürdürülebilirlik Vizyon ve Misyonumuz
4. Politikalarımız Doğrultusunda Neler Yapıyoruz



Sailor’s Beach Club Hotel adına yayınlanan bu sürdürülebilirlik raporu ile tesisimizin
sürdürülebilirlik performansı ve etkileri tüm paydaşlarımızın dikkatine sunulmaktadır.

Sailor’s Beach Club olarak çevresel, sosyal, kültürel, ekonomik, kalite, insan hakları, sağlık ve
güvenlik konularını sürekli olarak iyileştirme çabası içerisinde olduğumuzu belirtiriz, bunun
bir Sürdürülebilir Yönetim Sistemi olarak uygulanmasını sağlamaktayız.

Bu rapor sürdürülebilirlik doğrultusunda otelimizin sergilemekte olduğu tüm konsept,
uygulama ve amaçları sunmaktadır. Bu amaç doğrultusunda sürdürülebilir yönetime
yaklaşımımızı dört ana konu başlığı altında düzenlemekteyiz.

Bunlar;
1. Sürdürülebilir Yönetim
2. Sosyal – Ekonomik Etkiler
3. Kültürel Etkiler
4. Çevresel etkilerdir.

Sailor’s Beach Club’ün öncelik verdiği insan ve çevre uyumunun ön planda olduğu bu raporu
sunmaktan mutluluk duyarız

Murat DEĞERLİYURT
Genel Müdür

RAPOR HAKKINDA



MİSYON VE VİZYON

SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİM SİSTEMİ

MİSYONUMUZ

Sailor’s Beach Club yönetim kurulu ve çalışanları olarak işbirliği içerisinde çalışmalarımızı 

sürdürüp beklentinin üzerinde misafir memnuniyeti sağlamak ve tüm misafirlerimize 

aynı sıcak dokunuşu hissettirerek güler yüzlü, çevreye duyarlı bir tesis olmak istiyoruz. 

VİZYONUMUZ

Sailor’s Beach Club olarak misafirlerimize unutulmaz deneyimler sunan, kaliteli

hizmetleriyle öne çıkan ve sürdürülebilir yönetim anlayışıyla çevreye duyarlı, değişime

öncelik eden, yaşam kalitesini arttırma hedefi olan sektörde öncü bir otel olmaktır.

DEĞERLERİMİZ

Etkinlik ve Verimlilik – Liderlik – Güvenilirlik – Dürüstlük – Şeffaflık – Çalışan ve Misafir

Memnuniyeti – Sürdürülebilirlik – Yenilikçilik, Yaratıcılık ve Değişime Açıklık – Yasalara

Uyumluluk



OTELİMİZ

Kemer Kiriş mevkiinde bulunan Sailor’s Beach Club, denize sıfır konumdadır. 2020 yılında tamamen
yenilenen tesis modern mimari yapısı ile ön plana çıkmaktadır.

Club hoş tasarımlı alanları ile resepsiyonun bulunduğu 1 giriş binası ve odaların bulunduğu asansörlü 4 er
katlı 4 ayrı blok olarak 21 dönüm arazi üzerine kurulmuştur. Club bünyesinde 4’ü Engelli Odası olmak üzere
toplamda 324 oda bulunmaktadır.

Mavi ile yeşilin birleştiği eşsiz dağ ve deniz manzaralarının olduğu Kemer Bölgesinde bulunan konumu,
güzel doğası, yenilenmiş yüzü ve kaliteli hizmet anlayışı ile Sailor’s Beach Club eşsiz Akdeniz sahilinde keyifli
ve unutulmaz bir tatil için sizi bekliyor.

Kuş sesleri ile güne merhaba diyerek, yeşil bahçesi ve sabah dinginliği ile huzura doyacaksınız. Günün
temposunu yakalayarak etkinlikler, partiler ve aktiviteler ile eğlenip, lezzetli yemeklerimizi ve içeceklerimizi
tadabilirsiniz.



OTELİMİZ



ELBANIATSUS

KAPTAN ELBANİATSUS BİYOGRAFİ
Kâşif, Doğa Bilimci, Filozof, Büyük Bilge, Hümanist,
Gastronom ve Tarihçi.
Kendisi M.Ö. 3500 yıllarında dünyada doğmuştur. Yüzyıllar
boyu bütün gezegeni gezmiştir. 1997 yılında doğasını,
insanlarını ve yemeklerini çok beğendiği Kemer’de kalmaya
karar vermiştir.
Sailor’s Beach Club onun evidir. Zamanının çoğunu
dünyamız için en büyük sorun olarak gördüğü “İklim
Değişikliği” konusunda çalışmalar yaparak geçirmektedir.
Uzun yaşamı boyunca birçok filozoftan etkilenmiş olan
Kaptan Elbaniatsus Mevlana’nın aşağıdaki sözünü
kendisine yaşam felsefesi edinmiştir.
Dün akıllıydım
Dünya’yı değiştirmek istedim
Bugün Bilgeyim
Kendimi değiştiriyorum



ELBANIATSUS

Kaptan Elbaniatsus derki:

• Enerji tasarrufu için tüm odaların balkon kapılarına algılayıcı
koydum. Balkon kapısı açık olduğunda oda klimaları çalışmaz.

• Enerji tasarrufu için tüm odalara varlık sensörü koydum.
Odada kimse olmadığı zaman tüm enerji uyku konumuna
geçer. Böylelikle elektrik tüketimi ve karbon ayak izini
azaltıyorum.

• Oda pencere ve balkon camlarında ısı kaybını önlemek için
argon gazlı çift cam tercih ettim. Böylelikle odalarda ısı
yalıtımını güçlendirdim.

• Doğayı korumak ve atıkları azaltmak için tek kullanımlık kâğıt
(karton) ve plastik tabak kullanımlarını azalttım.

• EKOLOJİK TASARIM, Hizmetimizdeki Doğa. Bahçıvanlarımız
olan kedileri ve kirpileri izleyin. Zararlı ve istenmeyen
haşereleri yiyip uzak tutarlar, bahçeyi gübrelerler ve doğal bir
solucan kompostu sağlarlar. Bu sayede bahçemizde gübre
ihtiyacı daha az olur.



Türkiye, iklim değişikliği ile mücadele amacıyla ülkelerin ortak hareket etmelerini hedefleyen Paris Anlaşması’nı TBMM’ye

sunarak onayladı. Bugüne kadar 191 ülkenin taraf olduğu Anlaşma; küresel ortalama yüzey sıcaklığındaki artışı 2 derece ile

sınırlandırmayı, mümkünse 1,5 derecenin altında tutmayı ve bu doğrultuda, yüzyılın ortasına kadar sera gazı emisyonlarının

sıfırlanması için ülkelerin ortak çalışmasını teşvik ediyor.

Türkiye, dünyada en fazla sera gazı emisyonuna neden olan ülkeler arasında 16. sırada ve kişi başı emisyonları her gün artıyor.

Sera gazı emisyonlarının azaltılması için öncelikle, Türkiye’nin 2053 yılına kadarki süreci kapsayacak kısa vadeli iklim hedefleri

belirlemesi gerekiyor. Paris Anlaşması’nın 1,5 derece hedefiyle uyumlu bir politika geliştirebilmek için, halihazırda sera gazı

emisyonlarında artıştan azatlımı öngören Ulusal Katkı Beyan’ını diğer ülkeler gibi gözden geçirmesi ve daha iddialı emisyon

azatlım hedefleri sunması bekleniyor.

Sailor’s Beach Club olarak ülkemizin bu hedefe ulaşması için ortak sorumluluklarımızın bilincindeyiz. Sürdürülebilir Turizm

Politikası doğrultusunda bu hedefler için çalışmalarımızı sürdüreceğimizi, çevreye zarar verebilecek her türlü etkimizi

azaltacağımızı taahhüt ederiz.

ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ



MAVİ BAYRAK



MAVİ BAYRAK

İkonik Mavi Bayrak, plajlar, marinalar ve turizm tekneleri için dünyanın en tanınmış gönüllülük esasına dayanan
ödüllerinden biridir.

Mavi Bayrağa hak kazanmak için, bir dizi sıkı çevre, eğitim, güvenlik ve erişilebilirlik kriterinin karşılanması ve
sürdürülmesi gerekir.

Sailor’s ailesi olarak her yıl çeşitli çevre etkinlikleri gerçekleştirerek Mavi Bayrağı plajlarımızda dalgalandırmaktan
gurur duyarız.



MAVİ BAYRAK

Sailor’s ailesi olarak Kemer Belediyesinin, Dünya Çevre Günü için düzenlemiş olduğu etkinliğe 
katılım sağlayarak doğaya bol oksijen yaydığı NASA tarafından kanıtlanmış Örümcek Bitkisi’nin
dikimini ana okulu öğrencileriyle gerçekleştirmiş bulunmaktayız. 

Etkinlik sonu dikimi gerçekleştirilen Örümcek Bitkileri ana okulu öğrencileriyle paylaşılmıştır.



MAVİ BAYRAK



KETOB

Çevre politikamız
gereği doğamızın
korunmasını
önemsiyoruz. Sailor’s
ailesi olarak çevremiz
için sürdürülebilir bir
adım atıyoruz ve
Dünya Çevre
Günü’nde KETOB’un
katkılarıyla
hazırlanan Çevre
Temizlik etkinliğine
katılım gösteriyoruz.



KETOB



KETOB

Sailor’s Beach Club olarak yerel kuruluşların düzenlemiş olduğu
eğitim, seminer, toplantı, gezi vb. etkinliklere katılmaktayız.
Bulunduğumuz bölgenin yaz aylarında artan kara sinek
popülasyonunun azaltılmasına yönelik daha doğal yaklaşımların
sunulduğu, kimyasal kullanımının azaltılarak alternatif kara
sinekle mücadele fikirlerinin konuşulduğu KETOB tarafından
düzenlenen KARA SİNEKLE MÜCADELE eğitimine katılım
göstermiş bulunmaktayız.



ÇEVRE TEMİZLİĞİ

Temiz çevre temiz gelecek demektir. Sailor’s ailesi olarak çevre
temizliğinin önemini biliyoruz. Kemer belediyesinin düzenlemiş olduğu
plaj temizliği etkinliğine katılarak daha temiz bir dünya adına farkındalık
yarattık.



ÇEVRE TEMİZLİĞİ



BİTKİ DİKİM

Bu etkinliğimizde Akdeniz bölgesine özgü ‘DEFNE’ bitkisinin dikimini,
Mini Club de bulunan çocuklarımızla gerçekleştirdik. Çocuklarımızın
doğa ile iç içe olmalarını sağlarken bölgeye özgü bir bitki türünü de
tanıtmış olduk.



ÇEVRE TEMİZLİĞİ

Sürdürülebilir bir yönetimin temel koşularından biri çevresel temizliktir. Temizlik uygulamaları, çevrenin
korunması, insan sağlığının güvence altına alınması ve sürdürülebilir bir yaşam için önemli bir rol oynar.
Sailor’s ailesi olarak çevre temizliğini önemsiyoruz. Her hafta farklı bir bölüm ekibiyle çevre temizliği etkinlikleri
gerçekleştirmekteyiz ve bunun devamlılığını sağlamaktayız.



SIFIR ATIK

SIFIR ATIK BELGESİ

Sıfır Atık Belgesi, bir kuruluşun Sıfır Atık Yönetim Sistemi’ni uyguladığını ve sıfır atık hedefine ulaşmak için gerekli
adımları attığını doğrulayan bir belgedir. Firmamızın çevre yönetimindeki başarılarını ve sürdürülebilir bir yaklaşım
sergilediğinin en önemli kanıtı olarak Sıfır Atık Belgesini edinmiş bulunmaktayız.

Sailor’s Beach Club olarak sürdürülebilir yaklaşımları önemsiyoruz ve bunun için belgemizi bir üst seviyeye taşımayı
taahhüt ediyoruz.



AZ  HARCA ÇOK DÖNÜŞTÜR
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KATI ATIK MİKTARI(PLASTİK, KAĞIT, CAM, METAL) 2022

Atık yönetimi sürdürülebilir bir çevre için büyük önem taşımaktadır.
Sailor’s ailesi olarak atıklarımızı doğru ayrıştırıp geri dönüşümünün yapılmasını sağlıyoruz.
Atık miktarı gecelemenin fazla olduğu aylarda yükseliş göstermektedir.



AZ  HARCA ÇOK DÖNÜŞTÜR

2022 yılında göndermiş olduğumuz atıklar ile doğaya katkımızı ölçtük. Sonuç olarak enerji ve su
tasarrufu sağlamış, doğaya zararlı sera gazının salınımını belli ölçüde engellemiş ve doğaya belli
miktarda ağaç katkısı bulunmuş olmaktayız.
2023 yılında daha fazla atık ayrıştırıp doğaya katkı payımızı büyütmeyi hedeflemekteyiz.

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

1

297149.89

976.59
7964.63

67047.77

592.93

SIFIR ATIK TASARRUF TABLOSU 2022

ENERJİ (KWH) SU (M3) SERA GAZI (KG) PETROL (LT) AĞAÇ (ADET)



ATIK YÖNETİMİ



AZ  HARCA ÇOK DÖNÜŞTÜR

2022 yılına ait bitkisel atık yağ ve atık posa miktarı hesaplamaları aşağıda gösterilmektedir.
konaklamanın yoğun olduğu aylarda atık miktarının fazlalaştığı gözlenmektedir.



AZ  HARCA ÇOK DÖNÜŞTÜR

Atık yönetimi sürdürülebilir bir çevre için büyük önem taşımaktadır.
Sailor’s ailesi olarak kağıt tüketimimizi ölçüyoruz ve tüketimi azaltıcı önlemler alıyoruz. Bu
önlemlerin başında geri dönüştürülmüş kağıtlar kullanmak gelmektedir.
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Genel Müdürlük İnsan kaynakları Muhasebe Animasyon Kat Hizmetleri Ön büro



AZ  HARCA ÇOK DÖNÜŞTÜR

Atık yönetimi sürdürülebilir bir
çevre için büyük önem
taşımaktadır.
Sailor’s ailesi olarak tek
kullanımlık plastikleri
azaltmaya yönelik barlarımızda
bilgilendirme yazıları
asmaktayız. Buklet
malzemelerini azaltma hedefi
belirlemekteyiz.



KİMYASAL KULLANIMI

Sailor’s ailesi olarak tüketilen kimyasalların kayıtlarını yapmaktayız. Hedefimiz kimyasal kullanımını azaltmaktır.

Kat hizmetleri; 
2634.466; 13%

Bulaşıkhane; 
10316.712; 51%

Çamaşırhane; 
7396.58; 36%

KİMYASAL TÜKETİMİ (KG)

Kat
hizmetleri

Bulaşıkhane

Çamaşırhan
e



OZONLAMA

KİMYASAL KULLANIMINI AZALTMA
Sailor’s ailesi olarak tüketilen ürünlerin kalitesinden sorumlu olduğumuzun
farkındayız. Bunu yaparken önceliğimiz doğaya zarar vermeyen yöntemlerin
belirlenmesidir.

Tesisimize kabul edilen meyve ve sebzelerin mikrobiyal yükünü yasal sınırlarda
tutmak ve insan tüketimine uygun hale getirmek amacıyla ozonla temizleme işlemine
tabi tutmaktayız. Ozonlama yöntemi geleneksel kimyasal dezenfektanların yerini
alarak daha çevre dostu bir alternatif oluşturmaktadır.



BAKTERİ UYGULAMASI

Canlı bakteriler, yağların doğal olarak parçalanmasına yardımcı olarak çevresel
kirleticilerin azalmasına katkı sağlar. Bu, suda yaşayan organizmalar ve ekosistemler
üzerinde olumsuz etkilerin azalmasına yardımcı olur.
Sailor’s ailesi olarak çevre dostu olan canlı bakteri uygulamasını otelimizdeki yağ
tutuculara uygulamaktayız.



ÇEVRE DOSTU OTEL ÖDÜLÜMÜZ

ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ



EN İYİ OTEL ÖDÜLÜMÜZ

ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ



AZ  HARCA ÇOK DÖNÜŞTÜR

Sailor’s ailesi olarak oluşan tüm atıklarımızın kaydını yapıyor ve bir sonraki yıl için azaltma hedefleri belirliyoruz.



AZ HARCA ÇOK DÖNÜŞTÜR

AÇLIĞA SON

Eylül 2015 tarihinde gerçekleşen Birleşmiş Milletler Genel Kurulunun 70. Oturumunda Devlet Başkanları, Dünya Liderleri, 
Üst düzey BM temsilcileri ve sivil toplum bir araya gelmiş ve Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerini kabul etmişlerdir. 

UNESCO’nun aktif katılımıyla söz konusu hedefler amacı evrensel, iddialı, sürdürülebilir kalkınma gündemini inşa ederek 
“İnsanlar tarafında insanlar için” bir gündem oluşturulması hedeflenmiştir.

Oluşturulan gündemler arasında açlığı bitirmenin öncelikli insanlık görevi olduğu vurgulanmaktadır. 

Biz de Sailor’s ailesi olarak bu gündeme katılıyoruz ve sürdürülebilir kalkınma çalışmalarımızı bu yönde yapıyoruz.
Savarona restoranımıza kurmuş olduğumuz Fotobox ile misafirlerimizi daha dikkatli yemeğe teşvik ediyoruz. Gereksiz yemek 
yüklemesi yapılmayan şık tabaklar hazırlayıp atık gıda miktarını azaltmayı hedefliyoruz.



EVCİL HAYAT

Çevre dostu otelcilik anlayışı ile
hareket ederek evcil
dostlarımızın varlıklarını
önemsiyoruz. Kemer belediyesi
sahipsiz hayvan bakım evi ile
işbirliği yaparak evcil
dostlarımızın tüketimine uygun
atık gıdaların otel bünyesinde
toplanarak bakım evine
gönderimini koordine ediyoruz.
Amacımız bir taraftan israfın
önüne geçerken bir taraftan
dostlarımızın temiz ve tüketime
uygun gıdaya erişimini
kolaylaştırmaktır.



AZ  HARCA ÇOK DÖNÜŞTÜR

Sailor’s ailesi olarak israfın önüne geçmek için farkındalık yaratıyor ve israf panosu düzenliyoruz.



TEDARİK ZİNCİRİ

Sürdürülebilir yönetim anlayışı ile yerel tedarikçilerimize önem vermekteyiz Meyve Sebze 
Alımlarının tamamı yerel tedarikçilerden yapılmaktadır. Yerel üretici olarak doğrudan alım 
yapılan Yusuf Güneş buna en güzel örnektir.
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YEREL BÖLGESEL Yerel Olmayan

TEDARİK ZİNCİRİ

Yerel tedarikçilerin tercih edilmesi, yerel ekonomik kalkınmayı destekler. Yerel işletmelerin büyümesi ve gelişmesi, 
yerel istihdamın artmasına ve gelirin bölgede kalmasına katkıda bulunur. Bu da toplumun refahını artırır ve bölge 
ekonomisinin güçlenmesine yardımcı olur.
Sürdürülebilir yönetim anlayışı ile yerel tedarikçi sayımızı her yıl arttırmayı hedeflemekteyiz.



TEDARİK ZİNCİRİ

Sürdürülebilir yönetim anlayışı ile yerel tedarikçimiz ile yapmış olduğumuz ticaret kazanımını ölçmekteyiz. Bölge 
ekonomisine daha fazla katkı sağlamak için yapılan ticaretin hacmini büyütmeyi hedeflemekteyiz.

YEREL
15%

BÖLGESEL
73%

ULUSAL
12%

TÜM SATINALMA İÇİNDEKİ TİCARET ORANI(TL)



İNSAN KAYNAKLARI YAKLAŞIMIMIZ

Sürdürülebilir turizm, hem çevresel hem de sosyal etkileri göz önünde bulundurarak turizm faaliyetlerini planlama, geliştirme
ve yönetme yaklaşımıdır. Bu bağlamda, insan kaynakları yönetimi sürdürülebilir turizm için oldukça önemlidir. İnsan
kaynakları, turizm sektöründe çalışan insanlar, turistler ve yerel topluluklar gibi birçok paydaşı içerir.

Sailor’s ailesi olarak sürdürülebilir turizmde insan kaynakları yönetimini yaparken;

 Eğitim ve Farkındalık
 Yerel Katılım ve İstihdam
 Çalışan Refahı ve Eşitlik
 Çok Kültürlülük ve Kültürel Mirasın Korunması
 İşbirliği ve Paydaş Yönetimi

Gibi durumları göz önünde bulundurduk.

İNSAN KAYNAKLARI VE EŞİTLİK



Yerel
21%

Bölgesel
44%

Ulusal
32%

Uluslararası
3%

İSTİHDAM EDİLEN PERSONEL YÜZDELERİ 2023

Yerel Bölgesel Ulusal Uluslararası

YEREL KATILIM VE İSTİHDAM

Sürdürülebilir turizmde yerel halkın kalkınmasına destek olmak önemlidir. Otelimizde İnsan kaynakları yönetimi; yerel halkın
kalkınmasını teşvik eder, turizm sektöründe istihdam edilebilmesi için eğitim ve yetenek geliştirme fırsatları sunar ve iş
fırsatları yaratıp girişimcilik potansiyelini destekler.

Sailor’s olarak personellerimizin %21’i yerelden istihdam edilmektedir. Hedefimiz bu oranın artırılmasıdır.



ÇOK KÜLTÜRLÜLÜK

Sailor’s Beach Club olarak çeşitli kültürel ve etnik arka planlara sahip çalışanların istihdamını
sağlamaktayız. Bu çeşitliliği avantaj olarak görmekteyiz. İşletmeler, farklı ülkelerden gelen
çalışanlarla birlikte çalışmanın getirdiği çeşitlilik avantajını değerlendirmeli ve kültürel farkındalığı
teşvik etmelidir. Bu, çalışanların kültürel farklılıkları anlamaları, saygı göstermeleri ve turistlere
kültürel açıdan zengin deneyimler sunmaları anlamına gelir.

Sailor’s ailesi olarak bu çeşitliliğimizi çoğaltmayı hedeflemekteyiz

Kırgızistan   2 

Rusya     4               

Özbekistan  3



İNSAN HAKLARI 
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2023 PERSONEL DAĞILIMLARI
Dağıım

Sürdürülebilir bir yönetiminin temel hedeflerinden biri yerel ve bölgesel istihdamı desteklemek ve
bünyesindeki kültür çeşitliliğini korumaktır. Biz de Sailor’s olarak çalışma ekibimizi oluştururken bu hedefi
gözetmekteyiz.
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2023 PERSONEL DAĞILIMI

ERKEK KADIN

EŞİTLİK

Çalışanlarımızın eşit fırsatlar yakalaması Sailor’s ailesi için önemlidir. Bu durum çerçevesinde
personel dağılımımızdaki eşitsizliğin farkındayız. Çalışan kadın istihdamını arttırmak ve eşit
fırsatlar yaratmak için hedefler belirlemekteyiz.



AYIN PERSONELİ

Herkesin işyerinde eşit fırsatlara ve adil bir muameleye sahip olması, sürdürülebilir bir iş ortamının temelidir.
Çalışanların fiziksel, zihinsel ve duygusal sağlığının korunması, işgücü verimliliğini artırır. Sağlıklı ve mutlu
çalışanlar, daha yaratıcı düşünebilir, daha yenilikçi çözümler üretebilir ve işyerinde daha sürdürülebilir
uygulamaları teşvik edebilir.

Bizler, sürdürülebilirlik kapsamında çalışanlarımıza gelişim fırsatı sunmanın en önemli sorumluluklarımızdan
biri olduğunu biliyor, çalışanlarımızın kendilerini geliştirdiklerinde yaptıkları işlerde fark yaratacaklarına ve
başarılarının artacağına inanıyoruz.

Bu sorumluluğumuz kapsamında her ay personel motivasyon ödülleri veriyoruz. Bunlar;

 Ayın personeli
 Ayın gülen yüzü
 Otel anketlerinde en çok ismi geçen personel
 En kritik hamle yapan personeldir.



AYIN PERSONELİ



FIRSAT EŞİTLİĞİ
Sailor’s ailesi olarak 
özel kadrolu 
personellerimizi 
çalışmalarındaki 
başarılarından 
dolayı ayın 
personeli ödülü ile 
destekliyor ve fırsat 
eşitliği sunuyoruz.



EĞİTİM

Sailor’s Beach Club özel korumalı gruplar ve diğer savunmasız gruplara yönelik ticari, 
cinsel veya başka herhangi bir istismar ve tacizi önlemeyi, bu gruptaki kişileri korumayı 
hedeflemektedir.
Bu hedef doğrultusunda Aile Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğünden gelen eğitmenlerce 
personelimize Kadına Yönelik Şiddet ile Çocuğa Yönelik İhmal ve İstismar eğitimleri 
verilmiştir.



EĞİTİM



EĞİTİM

Sailor’s Beach Club personellerine ayrıcalıklı eğitimler sunarak mesleki
gelişimlerini desteklemektedir. Bunun adımlarından biri de Antalya Halk Eğitim
Merkeziyle anlaşarak çeşitli Dil Eğitimlerinin personellerimize verilmesini
organize etmektedir.



KÜLTÜREL YAKLAŞIM

KÜLTÜREL FARKINDALIK POLİTİKAMIZ
Kültür, toplumların kendilerine özgü olan ve gelecek nesillere aktardıkları maddi veya manevi olan
her şeydir.
Kültür birikimle birlikte ivmesi artan bir toplumsal yapı bileşenidir. Giderek her nesil miras aldığı
kültüre maddi ve manevi bir katkı yapar ve onu kendinden sonrakilere miras bırakır.
Bulunduğumuz coğrafyayı ve yerel toplumu iyi tanımayı, tarihi değerler ve geleneklerine saygı
göstererek bunları tanıtmayı Sailor’s ailesi olarak hedeflemekteyiz.



BALAYI KONSEPTİMİZ

CLEOPATRA VE ANTONY BALAYI KONSEPTİ

Kemer bölgesinin kültürel zenginliğini göz önünde tutarak oluşturduğumuz balayı konseptimiz ile konaklamaya
gelen misafirlerimize kültür farkındalığı yaratmayı hedefliyoruz.

Bu kararı verirken Mısır Kraliçesi Kleopatra ve Romalı General Antony’nin tarihte bilinen ilk balayı seyahatini
gerçekleştirmiş olmaları ve seyahatin son durağının Kemer olmasının yanında yaptıkları akademik araştırmalarda
Kleopatra’nın alışkanlıkları hakkında en detaylı bilgileri veren İtalyan Gastronomi Akademisi Rektörü Alex Revelli
Sorini ve İtalyan gastronomi yazarı Susanna Cutini’nin 2009 yılında yayınlanan “Tacuinum dè Eccellentissimi” isimli
kitapta bulduk.

Tarihsel karakterlerin yemek yeme alışkanlıkları ve reçeteleri hakkında detaylı bilgiler veren bu kitap, Sailor’s Beach

Club’ın kendine has benzersiz balayı konseptini geliştirmesi konusunda ilham kaynağı olmuştur.

Yine bu tarihsel süreçte Dulcis Coccora Kurabiyesinin Kleopatranın en sevdiği atıştırmalık olduğunu keşfetmiş

bulunmaktayız. Konseptimizde bu kurabiyenin yapımına da yer vererek tarih ve kültürü harmanlayıp

misafirlerimize sunmayı hedeflemekteyiz.



UNESCO

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER EĞİTİM BİLİM VE KÜLTÜR ÖRGÜTÜ
(UNESCO) TESCİLLİ YEMEKLERİMİZ 

1946 yılında İkinci Dünya Savaşı´ndan sonra kurulan UNESCO’nun temel işlevi, ortak paylaşımı bulunan değerlere dayalı olarak 
kültürler, medeniyetler ve insanlar arasında diyalog ortamının oluşturulması için çalışmaktır.

Türkiye UNESCO’nun kurucu devletleri arasında yer almaktadır. UNESCO Türkiye Milli Komisyonu bir araya gelerek Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedeflerini belirlemişlerdir. Önümüzdeki 15 yıl içinde 3 önemli işi başarmak için 17 Küresel Hedef üzerinde uzlaşılmıştır. 
Bunlar aşırı yoksulluğu sona erdirmek, eşitsizlik ve adaletsizlik ile mücadele, iklim değişikliğini düzeltme gibi ana hedefler 
doğrultusunda belirlenmiştir.

UNESCO’nun sürdürülebilir kalkınma hedeflerini Sailor’s ailesi olarak ilke edinmiş bulunmaktayız. Bu ilke doğrultusunda belirlemiş 
olduğumuz politika sonucu kültürel mirasımızı tanıtmayı amaçlamaktayız.

UNESCO tescilli yemeklerimizi tesisimizde konaklayan misafirlerimize tanıtmak amacıyla restoranımızda özel olarak yaptırıyor ve 
tanıtımını yapıyoruz.



KÜLTÜREL YAKLAŞIM

ÇÖMLEK AKTİVİTESİ

Çömlek topraktan yapılan ve pişirilip ateşe dayanıklı duruma getirilmiş olan pişirme kabı, tencere, mutfak aracı, vazo
vb. ürünlerdir.

Anadolu’da ilk çarklı çömlekçiliğe ait bulgulara, günümüzden yaklaşık 5 bin yıl önce Kayseri dolaylarında Alişar’da,
Boğazköy’de ve Truva’da rastlanmıştır. Osmanlı döneminde ise su küpleri, kavanozlar, su testileri gibi kaba eşyalar, sırlı
ve sırsız pişmiş denilen topraktan yapılmıştır. Halen ülkemizin birçok yerinde çömlek üretilmektedir.

Somut olmayan kültürel miras unsurları arasında yer alan yöresel el sanatları, turizmi koruyabilecek önemli değerler
arasında yer almaktadır. Sürdürülebilir turizmin amaçları arasında somut olmayan kültürel miras özelliklerinin
korunmasını ve gelecek nesillere aktarımının sağlanması vardır.

Sailor’s ailesi olarak çömlekçilik gibi tarihi çok eskiye dayanan ve halen var olan kültürel değerimizi farklı kültürleri
tanıma ve keşfetme umut içinde olan misafirlerimiz ile buluşturmayı istedik.



KÜLTÜREL YAKLAŞIM

İPUCU KARTLARI
Sailor’s Beach Club olarak kültürel yaklaşımımızı yeniliyor ve eğlenceyi öğrenmeyle birleştirmeyi hedefliyoruz.
Clue konseptimiz ile misafirlerimize vereceğimiz kartlar bölgemizin tarihi, dokusu, bitki çeşitliliği, gastronomi kültürü hakkında fikir
sahibi olmalarını sağlamaktadır.
Kartlarımızdan örnek verecek olursak;
 Bu kartı Chic Lobby Bar veya Alarga Pool Bar da barmene göstererek Phaselis’de Büyük İskender’e ikram edilmiş olan kırmızı

şarap ve Ballı Karlama dan içebilirsiniz.
 Büyük İskender’in kahvaltıda kendisine güç ve yenilmezlik verdiğine inanarak yediği, Kâhin Nestor tarafından peynir ve bal ile

hazırlanmış olan Nestor Lokmasından kahvaltı büfemizde yiyebilirsiniz
 Kirlenmekten korkmayın. Çamaşırhanemizde en başta doğaya, odanızdaki nevresim ve havlulara, tatbiki de sizin kıyafetlerinize

ve cildinize zarar vermeyecek ekolojik ürünler kullanılmaktadır. Bu kartı resepsiyona göstererek odanıza çamaşırhane hizmetleri
için %10 indirim tanımlatabilirsiniz

 Hevesli bir doğa yürüyüşü aşığı mısınız? Bu kartı resepsiyona gösterin, bölgenin yürüyüş rota haritasını alın ve yürüyüşçülere
özel lunchboxu hemen sipariş edin. Başlamadan önce restoranda her zaman hazır bulunan elektrolit sporcu içeceğimizden
kişisel şişenize doldurmayı unutmayın.

 Hizmetimizdeki Doğa. Bahçıvanlarımız olan kedileri ve kirpileri izleyin. Zararlı ve istenmeyen haşereleri yiyip uzak tutarlar,
bahçeyi gübrelerler ve doğal bir solucan kompostu sağlarlar. Bu sayede bahçemizde kimyasal gübre ihtiyacı daha az olur.

 Bahçemizdeki NASA (Amerikan Ulusal Havacılık ve Uzay Dairesi) Happy Plant mühürlü bitki ve ağaçları bulun. NASA Happy Plant
mühürü ve daha fazlasını merak ediyorsanız resepsiyona bu kartı göstererek, bahçemizde otel yönetimi rehberliğinde
düzenlenen Botanik turuna kaydolun.

 Phaselis’in Antik Kumsalı. Likyalıların antik kenti Phaselis'in Kemer'deki tek doğal kum plaja sahip olduğunu biliyor muydunuz?
Gidiş/dönüş taksi servisi için resepsiyona başvurun - Lunch Boxunuzu sipariş edin - dağların ardındaki ışık ülkesine doğru yola
çıkın. Not: Plaj halka açıktır. Taksi servisi ve Phaselis girişleri ücretlidir

 Tahtalı Dağı, Bazen hayat bir kumsal değil bir dağdır ve hiçbir dağ yeterince yüksek değildir. Bu kartı resepsiyonda gösterin.
Tahtalı dağına çıkan Olympos Teleferiğe biletinizi alın. 2365 metreden Akdeniz’in masmavi ufkunu hayranlıkla seyrederken
yeniden düşünün.

 Yeşil masallar bahçesinden hikâyesi sizinki ile bağdaşan bir ağaç seçin, bu kartı otel fotoğrafçısına göstererek kendi ağacınız ile
bir kerelik ücretsiz fotoğraf çekiminizi yaptırın.



CLUE KARTLAR



KÜLTÜREL YAKLAŞIM

KÜLTÜREL TANITIM İÇİN DAHA FAZLASI

Sailor’s Beach Club olarak kültürümüzün yaşatılması ve sürdürülmesini önemsiyoruz. Bunun gereği olarak;

 Misafirlerimize yerel halkın yaşayış, gelenek ve görenekleri hakkında fikir edinmelerini sağlayan fırsatlar 
sunmaktayız. Bunun için; civardaki camilerimizin tanıtımını yapıyoruz ve kullanım kuralları hakkında misafirlerimizi 
bilgilendiriyoruz.

 Otelimizde bir adet şark köşesi bulunmaktadır.
 Sailor’s Culture kanalımızda bölgemizin tanıtımı için TGA destekli çeşitli videolar sergilemekteyiz. Kanalımızda 

sürdürülebilir yönetim için yapılan tüm aktiviteler yer almaktadır. Ayrıca Phaselis, Tahtalı Dağı, Olympos Teleferik, 
Göynük Kanyonu, Müzeler, Tarihi Likya Yolu vb. değerlerimizin tanıtım broşürü info deskimizde mevcuttur.



KÜLTÜREL YAKLAŞIM

KÜLTÜREL TANITIM İÇİN DAHA 
FAZLASI

Sailor’s ailesi olarak bölgenin kültürünü 
ve yaşayışını gelen turistlere tanıtmayı 
hedeflemekteyiz. Bunun için;

 Bu bölgenin içerisinde bulunan ve 
doğal volkanik bir oluşum olan İKİZ 
KAYALAR gezisini organize ederek 
bölgenin gelen turistler tarafından 
tanınmasını sağladık.

 Gezimizde ayrıca mezar kültürü ve 
cami kültürüne de değinerek 
bölgemizdeki bir cami ve mezarlığı 
ziyaret ettik. Gelen turistlere bu 
bölgenin yaşayışları hakkında 
bilgilendirmede bulunduk.

 Yine bu bölgeye has kahve 
kültürünün de tanıtılmasına öncelik 
etmiş bulunmaktayız.



KÜLTÜREL YAKLAŞIM

KÜLTÜREL TANITIM İÇİN DAHA FAZLASI



KÜLTÜREL YAKLAŞIM

KÜLTÜREL TANITIM İÇİN DAHA FAZLASI



KÜLTÜREL YAKLAŞIM

KÜLTÜREL TANITIM İÇİN DAHA FAZLASI



KÜLTÜREL YAKLAŞIM

KÜLTÜREL TANITIM İÇİN DAHA FAZLASI

 Otelimiz konsepti içerisinde her salı Türk Gecesi olarak düzenlenir. Gecemizde
personellerimiz Türk bayraklı tişörtler giyer, akşam kültürümüzü yansıtan Türk şovları
sergilenir ve restoranımızda enfes Türk yemeklerinde seçkiler sunulur.

 Spa bölümümüzde Türk Hamamı bulunmaktadır.



AKADEMİK KÜTÜPHANE

Türk mutfağı, dünyanın sayılı zengin mutfakları
arasında yer alan hem çok köklü bir tarihe hem
de çok zengin kültürel bir yapıya sahiptir.

Sailor’s ailesi olarak bu kültürün tarihsel
serüveni üzerinde durduk ve akademik
kütüphaneyi mutfak ve barlarımıza uygulamaya
karar verdik.

Bu uygulama ile unutulmaya yüz tutmuş
tarihsel serüveni olan yiyecek ve
içeceklerimizin gün yüzeyine çıkmasını
hedeflemekteyiz. Kütüphanemizde bulunan
reçetelerden bir örnek verecek olursak;
Büyük İskender’in kahvaltıda kendisine güç ve
yenilmezlik verdiğine inanarak yediği, Kâhin
Nestor tarafından peynir ve bal ile hazırlanmış
olan Nestor Lokmasından kahvaltı büfemizde
yiyebilirsiniz.



TURİST ACADEMY

DİLİN ÖNEMİ
İnsanlar arasındaki iletişimin en temel araçlarından biri olan dil, milletlerin geçmişten devraldıkları bir mirastır. Dil 
yoluyla insanların birbirlerini, geçmişten bu güne ve de geleceğe yönlendirmesi sağlanmaktadır. 

Dil bir milletin kültürel değerlerinin başında gelir. Coğrafyamızın bu kültürel değerini tanıtmayı Sailor’s ailesi olarak 
ilke edinmiş bulunmaktayız. Bu ilke doğrultusunda Turist Academy’i kurduk. 

Turist Academy otelimize konaklamaya gelen misafirlerimizin yerel dilimizi öğrenmeleri için yapılan el kitapçığıdır. 
Girişte temin edebildikleri bu el kitabı sayesinde hem yerel dilimizi tanıtmış olmayı hem de firmamızda var olan 
çalışan-misafir iletişiminin kurulması ve güçlenmesini hedeflemiş bulunmaktayız.



EKOLOJİK TASARIM

Ekolojik tasarım, çevre dostu ve sürdürülebilir bir yaklaşımla yapılan tasarımdır. Bu tasarım yaklaşımı, çevresel etkileri minimize
ederek ve doğal kaynakları en verimli şekilde kullanarak ürünlerin, binaların, yapıların oluşturulmasıdır.

Ekolojik tasarımın temel hedefi doğal kaynakları korumak, atık ve kirliliği azaltmak enerji tüketimini azaltmaktır.

Sailor’s ailesi olarak ekolojik tasarımı önemsiyor ve bahçe düzenlememizi bu yönde şekillendiriyoruz.
Bahçemizde kimyasal gübre kullanmıyor doğal gübrelemeye destek veren Demir Çamı gibi bitkileri tercih ediyoruz.
Demir Çamının köklerinin toprağın içindeki nitrojeni sabitleyici özelliği sayesinde yayıldığı alanda mikro organizma yaşamını
sağladığından neredeyse her türlü kurak arazi koşullarında kendi besinini üretebilme yeteneği vardır.

Ekolojik tasarıma bir diğer örneğimiz ise komşu otelle aramızdaki sınırın duvar değil Defne bitkisiyle örülü olmasıdır.
Bahçemizde var olan bitkilerden bazıları NASA’nın oksijen üretimini desteklediği için dikimini önerdiği bitki türlerindendir.

Bahçemizde yaşayan Kirpi ailesi ve kedi dostlarımızın yaşaması için uygun ortam sağlıyoruz. Dostlarımız sayesinde toprakta
bulunan ve bitkilere zarar veren organizmaların yok olmasını sağlıyoruz.

Hedeflerimizi belirlerken ekolojik tasarımı Sailor’s ailesi olarak her zaman göz önünde bulundururuz.

EKOLOJİ



EKOLOJİ

ZOYSİA JAPONİCA
Sailor’s ailesi olarak ekolojik tasarımı önemsiyor ve bahçe düzenlememizi bu yönde
şekillendiriyoruz. Bu hedef doğrultusunda bahçe çimimizi Zoysia japonica (japon çimi) olarak
kademeli şekilde değiştirmeyi hedeflemekteyiz.

Zoysia japonica, güneşte ve yarı gölgede yetişebilen, kuraklık ve soğuğa dayanıklı, bulunduğu
alandaki yabancı otları baskılayıcı özellikte bir çim türüdür. Tüm bu özellikleriyle ekolojik açıdan
bahçemizde yetiştirilmeye uygundur.



ÇEVRE PANOSU

EKOLOJİ



OTELİMİZ ÇEVRESİNDE YAŞAYAN HAYVAN TÜRLERİ

EKOLOJİ



BİYOÇEŞİTLİLİK

SAILOR’S IN YEŞİL MASALLAR BAHÇESİ
Biyoçeşitlilik yaşamın tüm formlarının çeşitliliği anlamına gelmektedir ve dünya üzerindeki tüm canlı organizmalar ile
bunların yaşam alanlarını kapsamaktadır. Antalya biyoçeşitliliği, hem doğal hem de kültürel açıdan önemlidir. Antalya
4000’den fazla bitki türüne ev sahipliği yapmaktadır ve bunların yaklaşık 25’i endemiktir.

Sailor’s Beach Club olarak biyoçeşitliliğin korunmasına ve farkındalığının artmasına önem vermekteyiz. Otelimizin belirlemiş
olduğu konseptten yola çıkarak bahçemizde var olan ağaç ve bitkilerimiz hakkında sizin için özenle derlediğimiz tarihsel,
mitolojik ve folklorik Yeşil Masalları okuyarak hayal ve gerçeklik arasında keyifli bir yolculuğa çıkmanızı istemekteyiz.

M.Ö. 883 – 859 yılları arasında hüküm sürmüş olan Asur Kralı 2. Asurnasirpal’in Asur’un orta imparatorluk dönemindeki
başkenti Nimrud’da yapmış olduğu yeşil alan ve bahçe düzenlemelerini kendi ağzından anlattığı tablette birçok çeşit bitki
türünden bahsetmektedir. Bu tablet tarihte kentsel anlamdaki yeşil alan ve bahçe düzenlemelerinin anlatıldığı en eski yazılı
belgedir.

Kral Asurnasirpal’in bahçelerindeki 19 ağaçtan çam, servi, gül, hurma, incir ve zeytin ağaçlarının bahçemizdeki türler
arasında bulunduğunu, en başta bunlar olmak üzere bahçemizde görebileceğiniz 40 dan fazla ağaç ve bitki türünün rastgele
değil tarihsel, folklorik ve ekolojik değerleri gözetilerek seçilmiş olduklarını bilmenizi isteriz.



BİYOÇEŞİTLİLİK

SAILOR’S NATURAL
Akdeniz bölgesine özgü bitki türlerinin bir kısmı demlenerek çay olarak tüketilmektedir.
Bitki çaylarının vücudumuza sağlamış olduğu birçok yarar bulunmaktadır.
Sailor’s Beach Club olarak bölgesel biyoçeşitliliğimizi sağlık açısından değerlendirdik ve
bitkisel çay menümüzü oluşturduk. Bunu yaparken bitkilerin mitolojik tarihleri üzerinde
durarak farkındalığı arttırmayı hedefledik.



NASA BİTKİLERİ

NASA atmosferdeki oksijen seviyesini arttırmak için 12 
adet bitki önermektedir. 

Sailor’s ailesi olarak bu öneriye uyuyor ve çevre
planlamamızı yaparken atmosferdeki oksijeni
arttırmaya yönelik bu bitkilerden 6 tanesini (
Benjamina, fil kulağı, kauçuk, aloevera, muz, örümcek
bitkisi) Yeşil Masallar Bahçemizde yetiştiriyoruz.

NASA amblemine bakarak bu bitkileri ayırt etmeniz
mümkündür.

İpucu kartlarımızda geçen ‘Bahçemizdeki NASA
(Amerikan Ulusal Havacılık ve Uzay Dairesi) Happy
Plant mühürlü bitki ve ağaçları bulun. NASA Happy
Plant mühürü ve daha fazlasını merak ediyorsanız
resepsiyona bu kartı göstererek, bahçemizde otel
yönetimi rehberliğinde düzenlenen Botanik turuna
kaydolun.’ maddesiyle bu bitkilerin tanıtılmasını
pekiştirmeyi hedeflemekteyiz.



BİYOÇEŞİTLİLİK

DOĞUM GÜNÜ KONSEPTİMİZ

Sailor’s Beach Club olarak vizyonumuz doğayı korumak ve yaşatmak. Bu
amaç doğrultusunda kendi diktiğimiz bitkileri misafirlerimize doğum
günlerinde hediye olarak sunmaktan mutluluk duyarız.



SAĞLIKLI VE KALİTELİ YAŞAM

ALERJEN BİLDİRİMİ

Firmamız yasal mevzuatları yakından takip etme ve tam uygunluk göstermektedir. 6.01.2017 tarihinde yayımlanan
Türk Gıda Kodeksi Gıda Etiketleme ve Tüketicileri Bilgilendirme Yönetmeliği kapsamında toplu tüketim yerlerinde
1/1/2020 tarihinden itibaren alerjen bilgisinin son tüketiciye sunulması zorunlu hale getirilmiştir.

Bu kapsamda tüketime sunulan her gıdanın alerjen kontrolünü yapıyor ve durumla ilgili aksiyon alıyoruz. Yemek
isimliklerine eklemiş olduğumuz kodları, alerjisi olan misafirlerimize vermiş olduğumuz alerjen bildirim kartlarındaki
kodlarla karşılaştırmasını istiyoruz böylece doğru tüketimi hedefliyoruz.



ALERJİ

GLUTEN

Gluten alerjisi, gluten adı verilen bir proteine karşı aşırı duyarlılık veya bağışıklık sistemi tepkisidir. Bu alerjiye sahip
misafirlerimizin gluten içermeyen gıdalara erişimini sağlamaktayız.
Yiyecek ünitelerimizde var olan ‘GLUTEN FREE’ işaretli ürünlerle glütensiz beslenmeye erişim sağlanabilmektedir.



SAĞLIKLI VE KALİTELİ YAŞAM

OUTDOOR SPORTS KONSEPTİMİZ

Bölgemizdeki doğa ve yürüyüş potansiyelinin farkındayız. Bölgemizin tanıtımı için çalışmalarımızı 
yoğunlaştırıyor ve merak eden misafirlere bölgenin tarihi hakkında bilgilendirme yapılmasını 
sağlıyoruz.

Bu konseptimiz ile Misafirlerimiz yürüyüş rotalarının haritalarını resepsiyondan temin ettikten 
sonra kendi yapmış olduğumuz elektrolitli sporcu içeceğini mataralarına doldurarak doğanın 
keyfini çıkarmalarını hedeflemekteyiz.



SAĞLIKLI VE KALİTELİ YAŞAM

MUCİZE MOLEKÜLLER

Sağlıklı beslenme doğru miktarda karbonhidrat, yağ, protein, vitamin, mineral ve su tüketimini içermektedir.

Mucize moleküller ile tüketime sunulan gıdaların içeriğinde bulunan faydalı bir bileşiği açıklıyoruz. Amacımız
sebze ağırlıklı beslenmeyi arttırmak ve et tüketimini azaltmaktır.

Hayvancılık endüstrisi, sera gazı emisyonlarından su kirliliğine kadar bir çok çevresel soruna neden olmaktadır. Bu
nedenle et tüketimini azaltmak, karbon ayak izini ve su kullanımını azaltarak çevreye yardımcı olur.



SOSYAL DUYARLILIK 

PLASTİK KAPAK KAMPANYASI

Türkiye Omurilik Felçlileri Derneği’nce yürütülen plastik kapak toplama projesine Sailor’s ailesi olarak destek veriyoruz.

Çöpe atılacak, bir değeri olmayan hem çevre kirliliğine hem de doğal kaynakların kaybına neden olacak ürünleri gönüllü
olarak otelimize kurduğumuz ünitelerde topluyoruz ve onlarla akülü veya manuel tekerlekli sandalye, yara minderli
sandalye gibi insanların özgürce hareket edebilmelerini sağlayacak araçların alımına destek oluyoruz.



SOSYAL DUYARLILIK

TEKERLEKLİ SANDALYEYE UYGUN OTEL KONSEPTİ

Tüm bireyler turizmde seyahat etme, konaklama, yiyecek içecek ve eğlence gibi gereksinimlere sahiptirler. Bu ihtiyaçların
doğru karşılanmasında bireylere doğru, engelsiz yaklaşımlar geliştirmek ve uygulamak son derece önemlidir.

Türkiye’de nüfusun yaklaşık %12.29 unun engellilerden oluştuğu ve en yüksek engellilik oranının fiziksel engelliler olduğu
bilinmektedir. Fiziksel engelli bireylerin (tekerlekli sandalye kullanıcıları) hareket özgürlüğünü sağlamak temel görevimizdir.
Fiziksel engelli insanların, normal insanlar için tasarlanış mobilyaları, donatı ve sabit elemanları kullanmaları onların
hayatlarını zorlaştırmaktadır.

Sailor’s ailesi olarak herkes için erişimin önemini biliyor ve bina tasarımımızı buna uygun planlıyoruz.

 Özel Olarak Ayrılmış Engelli Otoparkı
 Tekerlekli Sandalyeye Uygun Rampa ve Standartta Tesis Girişi
 Giriş Katta Kolay Ulaşılabilen Engelli Odaları
 Özel Klozet, Lavabo, Batarya, Ayna ve Duş Alanı Bulunan Banyo
 Zeminden Yüksekliği en fazla 100 Cm Olan Oda Kartlığı ve Anahtar – Priz vb. Teçhizat
 Tekerlekli Sandalyeye Uygun Açık ve Kapalı Alan Rampaları
 Genel Alanlarda Özel Tuvalet
 Yürüme Engellilere Uygun Plaj Düzenlemeleri



YABANİ HAYAT

Sailor’s ailesi olarak evcil dostlarımız kadar yaban hayatının korunmasına da önem vermekteyiz.
Yaşadığımız çevreye uyum sağlayarak çevreye faydalı olmayı ilke edinmiş bulunmaktayız. Bu ilke
doğrultusunda otel bahçesinde yaralanmış olan bir karganın veteriner hekimce kontrollerini yaptırmış ve
iyileşmesini bekleyerek doğaya bırakmış bulunmaktayız.



DENİZ KAPLUMBAĞALARI

DENİZ KAPLUMBAĞALARI KORUMA

100 milyon yıldan fazla bir süredir dünyanın okyanuslarında kilometreler kat eden deniz kaplumbağaları,
deniz ve kıyı ekosistemlerinin sağlığı açısından vazgeçilmez ve tamamlayıcı bir role sahip. Ancak son 200
yıl içinde artarak devam eden insan faaliyetleri bu eski denizcilerin yaşama şansını azaltıyor.

Sailor’s ailesi olarak bu denizcilerin yaşam şanslarını arttıran uygulamaları bünyemizde uygulamaktayız.
Otelimizin yakınlarında fark etiğimiz bir deniz kaplumbağası yuvasını sürdürülebilir yönetim ekibi olarak
koruma altına almış bulunmaktayız.



DENİZ KAPLUMBAĞALARI

Bölgemizde fark ettiğimiz Deniz Kaplumbağaları yumurtlama alanı için
veteriner hekimimiz ile iş birliği içerisinde çalışmalarımıza devam ettik.



BEBEK DOSTU OTELCİLİK

Bebek dostu otel, bebeklerin ve ailelerin ihtiyaçlarını karşılayabilecek özellikleri ve olanakları sunan bir konaklama yeridir.

Sailor’s olarak tatile gelen misafirlerimizin herhangi bir kısıtlamaya maruz kalmadan otelimizin tüm imkanlarını etkili bir
şekilde kullanmalarını önemsiyoruz. Bu yaklaşımımızı ağırladığımız bebek misafirlerimize yönlendiriyoruz ve birtakım
önlemler alıyoruz. Bunlar;

 Otelimize özel aldığımız bebek yatakları sürekli bakımlı, temiz ve yeni olmasını sağlıyoruz.
 Misafirin talebi doğrultusunda odaya bebek küveti ve misafirden geri alınmamak üzere yeni küvet filesi vermekteyiz.
 Misafirin talebi doğrultusunda elimizdeki imkânları kullanarak zamana bakılmaksızın(7/24) bebek için uygun yiyeceklerin

servis edilmesini sağlıyoruz.
 Bebeklere uygun katı gıdaların, mamaların ve pişirme – ısıtma ünitelerinin hazır bulundurulmasını sağlıyoruz.
 Biberon Sterilizasyon cihazının her zaman hazır ve temiz olmasını sağlıyoruz.
 Miniclub yanında bulunan bebek bakım ünitesinin her zaman hazır ve temiz olmasını sağlıyoruz.
 Otelimize özel aldığımız bebek sandalyeleri sürekli bakımlı, temiz ve yeni olmasını sağlıyoruz.

SOSYAL DUYARLILIK



ÇOCUK DOSTU OTEL ÖDÜLÜMÜZ

ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ



ANTOK ANTOK

Antalya Orkidelerini ve Biyolojik
Çeşitliliğini Koruma Derneği ile iş
birliği içeresinde olarak
bölgemizdeki endemik türlerin
devamlılığı konusunda Sailor’s
ailesi olarak desteklerimizi
sunuyoruz.



ÇEKÜL ÇEKÜL

Çevre ve Kültür Değerlerini
Koruma ve Tanıtma Vakfı ile iş
birliği içeresinde olarak
ülkemizdeki kültürel değerlere
Sailor’s ailesi olarak desteklerimizi
sunuyoruz.



YENİLEBİLİR ENERJİ SERTİFİKASI (I-REC)

Yenilenebilir enerji sertifikası,
yenilenebilir kaynaklardan elektrik üretimi
sağlamak üzere; ekonomiye teşvik amaçlı
piyasaya dayalı araç olarak tasarlanmış,
uluslararası geçerliliğe sahip bir
sertifikasyondur.
I-REC’ler emisyon hedeflerine ulaşmanın
ve sürdürülebilirliği iyileştirmenin etkili ve
kabul görmüş bir yoludur. Kullanılan temiz
enerji miktarı kadar fosil yakıt tüketiminin
çevreye verdiği zararı azaltmaya da imkân
tanır.
Sailor’s Beach Club olarak 2023 de
tükettiğimiz enerjinin tamamını yenilebilir
enerjiden karşılamış bulunmaktayız.

ENERJİ



ENERJİNİN YÖNETİLMESİ VE İZLENMESİ

Sürdürülebilir bir çevre için en önemli konulardan biri
olan enerjinin doğru kullanılması ve yönetilmesine
yönelik Sailor’s ailesi olarak birtakım önlemler almış
bulunmaktayız. Bunlardan bahsedelim;

Misafirlerimize çevre dostu uygulamalarımız
anlatılmakta ve sürece destekleri istenmektedir.

 Tüm tesislerimizde merkezi iklimlendirme sistemi
kullanılmaktadır.

 Odalarımızda, odada bulunmadığınız sürece enerji
akışını kesen elektronik anahtar kartlar
kullanılmaktadır.

 Tüm odalarda balkon kapısının açılması durumunda
ısıtma/soğutma cihazlarını devre dışı bırakan
sistemler kullanılmaktadır.

ENERJİ



 Odalarımızda A sınıfı, düşük tüketimi olan mini bar soğutucu ve TV’ler kullanılmaktadır.
 Otellerimizde tüm oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu sağlamak ve tehlikeli atık

miktarının azaltılmasına yönelik akkor, cıva içeren ampuller yerine tasarruflu aydınlatmalar
ya da LED aydınlatmalar kullanılmaktadır.

 Soğuk ünite, dondurucu, buz makineleri ve fırınların fitil ve contaları periyodik olarak kontrol
edilerek yıpranmış olanlar değiştirilmekte; elektrikli cihazların belirli aralıklara bakım ve
temizlikleri yapılarak oluşabilecek enerji kayıpları minimize edilmektedir.

 Düşük tüketimli ekipmanlar ve sistemler tercih edilmektedir.
 Sıcak su üretiminde güneş panellerinden destek sağlanmaktadır.
 Çalışanlar enerji tasarrufu konusunda sürekli eğitilmektedir.

ENERJİ



Camlarda ısı yalıtımını sağlayan argon gazı kullanılmaktadır.
Binamız yenilenirken çatı kısmına yalıtım malzemesi döşenmiştir.
Enerji, su ve katı atık ile ilgili personelimiz ve misafirlerimiz sürekli

bilgilendirilmektedir.ENERJİ



Otelimizde bulunan bilgisayarları en üst seviyede tasarruf ayarı yaparak kullanmaktayız.

ENERJİ
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ENERJİ TÜKETİMİ KARŞILAŞTIRMALI 2021-2022
ELEKTİRİK MİKTARI PP/AY

2021 2022

ENERJİ

ELEKTİRİK TÜKETİMİMİZ

2021 ve 2022 yılı karşılaştırıldığında kişi başına düşen elektrik miktarında belirli aylarda düşüş olduğu görülmektedir.



ENERJİ

1833614.00 Kw

2021055.19 Kw

1700000.00 Kw

1750000.00 Kw

1800000.00 Kw

1850000.00 Kw

1900000.00 Kw

1950000.00 Kw

2000000.00 Kw

2050000.00 Kw

2021 2022

ELEKTİRİK TÜKETİMİ 2021-2022 

Tüketim Kw

Hedefimiz 2023 yılında toplam elektrik harcamalarını azaltmaya yöneliktir.
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SU TÜKETİMİ KARŞILAŞTIRMALI 2021 -2022
SU MİKTARI PP/AY

2021 2022

SU TÜKETİMİ

SU TÜKETİMİMİZ
2021 ve 2022 yılı karşılaştırıldığında kişi başına düşen su tüketim miktarında belirli aylarda düşüş olduğu 
görülmektedir.



SU TÜKETİMİ

2021; 50416.00 m3; 49%
2022; 52455.00 m3; 51%

SU TÜKETİMİ 2021-2022

2021 2022

Hedefimiz 2023 yılında toplam su tüketimini azaltmaya yöneliktir.



UNESCO

Sailor’s ailesi olarak suyun doğru ve gerekli kullanılmasını önemsiyoruz. Otelimizde bulunan tüm su
başlıklarında perlatör bulunmaktadır.



SU TÜKETİMİ

İSRAFA SON
Sürdürülebilirlik, doğal kaynakları
gelecek nesillere de kullanılabilir şekilde
aktarma ve çevreye zarar vermeden
yaşamı sürdürmektir. Su ve enerji
tasarrufu sürdürülebilirlik açısından
önemli bir yere sahiptir. Bu kaynaklar
sınırlıdır ve doğru kullanılmadığı
taktirde tükenebilir.
Sailor’s ailesi olarak su ve enerjinin
doğru ve gerekli kullanılmasını
önemsiyoruz.
• Su tasarrufu için otelimize gelen

misafirlerimize bilgilendirme yazısı
asmaktayız.

• Aynı şekilde personel alanlarına da
bilgilendirme yazıları asarak israfın
önüne geçmeyi hedefliyoruz.

• Tüm ofis çalışanlarımız çıktıları için
asgari düzeyde kağıt harcarlar ve üst
düzeyde müsvedde kullanımı
sağlanır.

• Çevre panomuzda su ve enerji
israfıyla ilgili yönlendirmeler
yapmaktayız.
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ENERJİ TÜKETİMİ LNG KARŞILAŞTIRMALI 2021 -2022
LNG MİKTARI PP/AY

2021 2022

LNG TÜKETİMİ



79801.00 Kg

95833.00 Kg

0.00 Kg
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40000.00 Kg
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80000.00 Kg

100000.00 Kg

120000.00 Kg

1

LNG TÜKETİMİ 2021 -2022

2021 2022

LNG TÜKETİMİ

Hedefimiz 2023 yılında toplam LNG tüketimini azaltmaya yöneliktir.



DİJİTALLEŞME

Dijitalleşme, teknolojik ilerlemelerin iş süreçlerine ve toplumun geneline yayılmasıdır. Dijitalleşme,
sürdürülebilirlik hedeflerine ulaşmada önemli bir araç olabilir. Çünkü;

 Enerji ve kaynakların daha etkin kullanılmasına yardımcı olabilir.
 Dijitalleşme, çalışma şekillerinde dönüşüm sağlayarak uzaktan çalışma imkanı sunar.
 Dijitalleşme, büyük veri analitiği ve yapay zeka gibi teknolojileri kullanarak iş süreçlerini optimize

edebilir.
 Dijitalleşme, yenilenebilir enerji, enerji depolama, elektrikli araçlar ve diğer yeşil teknolojilere geçişi

teşvik edebilir.
 Dijitalleşme, tüketicilere ürünlerin ve hizmetlerin sürdürülebilirlik performansı hakkında daha fazla bilgi

sunabilir.



DİJİTALLEŞME

Sailor’s ailesi olarak Dijitalleşme kavramını önemsiyoruz ve bunu firma politika olarak benimsiyoruz.

Bunun için:
 Otel anket sistemini Reviewpro’ya taşıyoruz.
 Otelimizde arıza kayıt sistemi COFREEX’i kullanmaktadır.
 Personellerin giriş ve çıkışları için kart okutma sistemi mevcuttur.
 Yönetim arşivi dijitalde kaydedilmektedir.
 Her departman iletişim için WhatsApp’i kullanmaktadır.
 Yönetim haberleşme ağı olarak Outlook tercih edilmektedir.
 Çalışılan analiz firmaları sonuçları sistem üzerinden iletmektedir.



KARBON AYAK İZİ

Sailor’s ailesi olarak daha sürdürülebilir bir gelecek için karbon ayak
izimizi her yıl kademeli olarak azaltmayı hedeflemekteyiz.

2023 YILI KORBON AYAK İZİ MİKTARI



SLOGAN

GELECEĞE SÜRDÜRÜLEBİLİR ADIMLAR AT


